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Emprender Paz

La apuesta empresarial

Banco de buenas practicas:
Sector privado y construccion de paz

Nombre de la iniciativa

“VIVAMOS MEJOR PARA COSECHAR CALIDAD”
Empresa que la desarrolla

Coffee Company del Huila

Periodo de ejecucién

2008 - 2010

Lugar de intervencion

Departamento: Huila
Municipios: Isnos, Acevedo, Palestina, Pitalito y San Agustin

Poblacion beneficiaria

Poblacion rural vulnerable

Familias de pequefios caficultores (entre 0.5y 2.5 hectareas)
Asociados en grupos de productores

Juntas de accion comunal

Cabildos indigenas

Objetivo de la iniciativa

Promover el desarrollo social y economico sostenible de los pequefos caficultores en el sur del
Huila a partir de la formacion y Empoderamiento ciudadano, el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y el mejoramiento de la produccion del café como cultivo principal,
mediante el acompanamiento social y técnico, la inversion y la coordinacion institucional.

Origen de la iniciativa

El proyecto nace como un aporte de una alianza publico privada y la cooperacion internacional
para construir alternativas de desarrollo sostenible con las comunidades del sur del Huila, zona
donde perdura el conflicto armado y sus expresiones mas visibles como son combates,
desplazamiento forzado, secuestros, amenaza y persecucion a los lideres sociales y politicos y a



la poblacion en general, entre otros. Esto, explicado por dos razones fundamentales: la presencia
histdrica de grupos guerrilleros y la ubicacidon geoestratégica del departamento del Huila como
parte de la region sur de Colombia que involucra otros departamentos como son Putumayo,
Caqueta, Cauca y Amazonas, en los cuales se ha recrudecido el conflicto armado.

Principales lineas de accion y actividades desarrolladas

El proyecto esta enmarcado en las siguientes lineas de accion:

Convivencia y paz: impulsando la convivencia, la garantia y proteccion integral de derechos
humanos, creando escenarios de dialogo, promoviendo los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos e implementando acciones para visualizar a los grupos vulnerables de la zona.

Gobernabilidad democratica y fortalecimiento de procesos sociales: empoderar a los
ciudadanos, las organizaciones sociales y los funcionarios publicos, para la participacion activa y
la exigibilidad de los derechos, comprometiéndolos con el desarrollo social e institucional y el
fortalecimiento de la democracia.

Mejoramiento de la productividad y calidad del café: fomentando procesos de produccion bajo
un estricto esquema de sostenibilidad ambiental mediante la tecnificacion de cultivos, aplicacion
de buenas practicas ambientales y herramientas de conservacion del ecosistema natural.

Adicional a éstas lineas de accion el proyecto contempla tres componentes trasversales que se
fundamentan en los objetivos del milenio, éstos son; equidad de género, proteccion del medio
ambiente de manera sostenible y la comunicacion para el desarrollo.

Impacto y logros de la intervencion

e Reactivacion en los municipios de incidencia del proyecto de los Consejos Municipales de
Paz, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, como también la
promocion y acompanamiento de los Consejos Municipales de Juventud y Consejos
Comunitarios de Mujeres.

e Generacion de nuevas oportunidades de ingresos a jovenes campesinos mediante la
procesos de formacion técnica y para el emprendimiento.

e Mitigacion ambiental por la entrega e instalacion de sistemas de descontaminacion y
material ambiental.



Otros datos cuantitativos sobre el impacto de esta iniciativa:

Descripcion

Datos cuantitativos

Familias beneficiarias

104 familias, (San Agustin 597, Pitalito 189, Isnos
86, Acevedo 66, Palestina 66)

Personas beneficiarias

5

Asociaciones beneficiarias

33, de los cuales 2 son cabildos indigenas,
1 grupo de mujeres victimas de la violencia y
cabezas de hogar, 1 junta de accion comunal,

1 cooperativay 28 grupos de productores campesinos.

Lideres formados en diplomado en liderazgo 127
gestion y participacion politica

Familias acompaiiadas en el plan de formacion familiar. 100
Asociaciones participando del plan de 29

fortalecimiento organizacional.

Escuelas de formacion para nuevas oportunidades de
negocio

6, (120 estudiantes; 84 mujeres y 36 jovenes hombres)

Proyectos productivos apoyados con capital semilla 25
Beneficiarios formados en buenas practicas agricolas 800
62
Instalacion de sistemas de descontaminacion
Entrega de material vegetal y proteccion ambiental 69
Secaderos 636
Material para la instalacion de saneamiento basico del hogar 89
Equipos de procesamiento de café 20
Entrega de plantulas forestales 20.000
Visitas de asistencia técnica 1300
Beneficiarios en procesos de certificacion internacionales en café. | 762
Predios georreferenciados con su respectiva cartografia 930
Jovenes apoyados con auxilios economicos y dotacion para su 27

formacion técnica en el Sena.

Dificultades encontradas en el proceso

e Resistencia y desconocimiento de las administraciones para movilizar socialmente la
participacién ciudadana en los espacios constitucionalmente reconocidos.

e Imaginarios culturales excluyentes en las organizaciones y las comunidades frente a
visibilizar el papel de las mujeres, los jovenes y nifios y nifas, en el la construccion del

desarrollo.




Estrategias desarrolladas (o que podrian desarrollarse) para superar las dificultades

e Sensibilizacion a las administraciones y drganos de control frente su responsabilidad en la
promocion de la participacion y la construccion de una cultura democratica. Asi como
acompanamiento en la operativizacion de escenarios de politica publica de paz, juventud
y equidad de género.

¢ Condicionamiento a las organizaciones para el acceso a los procesos formativos a que el
50% de los cupos sean asignados a mujeres.

e Priorizacion en los procesos formativos para el emprendimiento dirigidos a jovenes y
mujeres.

e Priorizacion de beneficios formativos y de generacion de ingresos a poblacion menor de
treinta anos y mujeres

e Generacion de espacios de intercambio deportivos y culturales dirigidos a mujeres,
jovenes, nifos y nifas tanto al interior del proyecto como con otros procesos para la
consolidacién de redes.

Otras entidades participantes en el proceso

Entidad Periodo de participacion
EMBAJADA DEL REINO DE LOS PAISES BAJOS Julio de 2008 hasta julio de 2009
GOBERNACION DEL HUILA
SENA Julio 2008 hasta julio 2009

BANCO AGRARIO

UNIVERSIDAD JAVERIANA Agosto de 2008 hasta junio 2009

CORPORACION OPCION COLOMBIA

CORPORACION JURACO

Datos de contacto

Nombre: Javier Murgueitio
Teléfono: (8) 873 93 37
Correo electronico: javier.murgueitio@cch.com.co

cafesostenible@gmail.com
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