
 
 

Banco de buenas prácticas:  
Sector privado y construcción de paz 

 

 

 
 

Nombre de la iniciativa 
 
“Tecnología de software, una alternativa de desarrollo para jóvenes de población vulnerable” 
 
Empresa que la desarrolla 
 
UBIQUANDO  
 
Período de ejecución 
 
2007 hasta la fecha 
 
Lugar de intervención  
 
Departamento: Cundinamarca 
Municipios: Bogotá D.C. y Soacha 
 
Población beneficiaria  
 
Jóvenes entre los 15 y 20 años, que cumplan con las siguientes características: 

 Se encuentran cursando su formación básica o que acaben de terminar su bachillerato 

 Provienen de familias de escasos recursos en zonas vulnerables como Bosa, Cazucá y el 
municipio de Soacha. 

 
 
Objetivo de la iniciativa  
 

 Garantizar a los jóvenes participantes la capacitación en sistemas como complemento a 
su formación académica básica. 

 Formar en los jóvenes competencias laborales en el campo de a tecnología de software, 
en áreas de conocimientos que son demandadas por las empresas nacionales. 

 Promover en los Jóvenes un eficiente uso del tiempo libre, disminuyendo la posibilidad de 
que se expongan a los riesgos propios de la comunidad de la comunidad en la que se 
desenvuelven (pandillismo, drogadicción y delincuencia).  

 Facilitar a los jóvenes su incursión en el mercado laboral, a través de formación de 
competencias laborales en el área de la tecnología de software. 

 
  



Origen de la iniciativa 
 
La iniciativa partió de la experiencia de enseñanza y de mercadeo empresarial en el área de la 
tecnología por parte de los gerentes de UBICUANDO LTDA. Quienes estaban convencidos de que 
es posible que ciertas actividades que normalmente adelanta un ingeniero de sistemas, podrían 
ser desarrolladas por personas que no necesariamente estaban familiarizadas con el tema y que 
solo fueran formadas en un campo de habilidades específicas que se requerían. 
 
De esta manera Ubicuando capto un grupo de jóvenes afectados por la violencia y los vinculó a la 
iniciativa, donde los capacitó y les dio oportunidad de empleo. En un proceso que tomo 
aproximadamente 54 años, la compañía trajo de Riosucio a 5 jóvenes de escasos recursos que 
actualmente se encuentran empleados en Ubicuando y en otras empresas proporcionándoles una 
mejor calidad de vida. De esta experiencia, surgió la idea de realizar el mismo proyecto con 
jóvenes de escasos recursos de la ciudad. La iniciativa cuenta con el apoyo de Visión Mundial para 
llevar a cabo las capacitaciones de los jóvenes, sin ningún costo, en el área de tecnología de 
Software. 
 
 
Principales líneas de acción y actividades desarrolladas 
 

 Capacitación a  mas de 40 jóvenes de escasos recursos de Bosa, Cazucá y el municipio de 
Soacha en el área de tecnología de Software. 

 Las capacitaciones se llevan a cabo en ciclos de seis meses y son de carácter presencial. 

 Las capacitaciones se realizan en las instalaciones de Ubicuando, en jornadas de cuatro 
horas diarias los días lunes, miércoles y viernes.  

 Mejorar las competencias laborales de estos jóvenes en el área de la ingeniería de 
sistemas con el fin de facilitar su inserción  en el mercado laboral. 

 Oportunidad de emplear su tiempo libre en actividades lícitas que redundan en el 
beneficio personal. 

 
 
 
Impacto y logros de la intervención 
 
Se buscó inculcar en los jóvenes que participaron en el programa una nueva mentalidad de vida 
que agrupara los siguientes conceptos: 
 

 Que existen posibilidades de desarrollo  personal y profesional que se pueden alcanzar a 
pesar de las dificultades económicas y sociales que afrontan. 

 El desarrollo y superación personal depende en gran medida de la persona misma y del 
empeño que ponga en salir adelante. 

 
Se involucró en programas de formación  y vinculación laboral a jóvenes vulnerables de ser 
captados por grupos armados ilegales. 
   
Otros datos cuantitativos sobre el impacto de esta iniciativa:  

 

Descripción Datos cuantitativos 

Jóvenes involucrados 40 



Jóvenes vinculados laboralmente después de la ejecución del proyecto 4 (10%) 

 
 
 
 
 
 
 
Dificultades encontradas en el proceso 
 

 Cambiar la mentalidad de los jóvenes que asisten al programa, teniendo en cuenta las 
condiciones y las características de la población donde crecieron. 

 
Estrategias desarrolladas (o que podrían desarrollarse) para superar las dificultades 
 

 Para lograr el cambio de mentalidad de los jóvenes, se requerí de ejemplos visibles del 
éxito de las personas que participaban en el mismo. De esta manera, se adelantó el 
proyecto con el mayor profesionalizo posible, logrando que 4 de los jóvenes se vincularan 
en el mercado laboral.  

 
 

Otras entidades participantes en el proceso  
 

Entidad Período de participación 

Visión Mundial 2007 a la fecha 

 
 
Datos de contacto 
 
Nombre: Roberto Suárez Martínez 
Teléfono directo: (1) 344 00 40 Ext. 110 
Correo electrónico: roberto@ubicuando.com.co 
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