ESTATUTOS
CORPORACION EMPRENDER PAZ

PREAMBULO

La Corporacion Emprender Paz es una persona juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de
nacionalidad colombiana, con un patrimonio propio y un objeto definido.

Su origen emana de la iniciativa conjunta promovida por la Fundacién Social, la Fundacién Konrad
Adenauer Stiftung y la Deutsche Gesellschaft Fiir Internationale Zusammenarbeit para disefiar y
ejecutar el “Premio Emprender Paz: La apuesta empresarial”, cuyo propdsito consiste en exaltar el
potencial que tienen las empresas para la construccién de la paz en Colombia, y, de esta manera,
incentivarlas a trabajar por la poblacién afectada y expuesta al conflicto en Colombia, y asi, construir
la paz a través de la identificacion, reconocimiento y socializacién de iniciativas empresariales que
se comprometany aporten para la superacién del conflicto y sus consecuencias, asi como la creacidn
de oportunidades para la poblacién afectada por la violencia.

La Corporacién Emprender Paz se constituye como persona juridica para, de esta manera, fortalecer
el propésito inicial de la iniciativa, y emprender el disefio y establecimiento del Fondo de
Innovaciones para la Paz, a través del cual se busca apoyar iniciativas empresariales innovadoras,
provenientes del sector privado, que aporten a la construccién de paz.

CAPITULO |

Nombre, Naturaleza, Duracion y Domicilio

ARTICULO 1.- Nombre. La entidad se denomina CORPORACION EMPRENDER PAZ.

ARTICULO 2.- Naturaleza. La CORPORACION EMPRENDER PAZ, es una persona juridica, de derecho
civil, de las previstas en el Titulo XXXVI del Libro Primero del Cédigo Civil Colombiano, sin animo de
lucro, de nacionalidad colombiana. Esta Corporacion se regira por las disposiciones de sus Estatutos
y en lo no contemplado en ellos, por las normas legales vigentes en Colombia que rigen la materia.

ARTICULO 3.- Duracién. La CORPORACION EMPRENDER PAZ durard noventa y nueve (99) afios
contados a partir del dia 19 de agosto de 2014, es decir, hasta el 19 de agosto de 2113. Sin embargo,
podra disolverse extraordinariamente antes del vencimiento del término estipulado o éste podra
ser prorrogado de conformidad con la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4.- Domicilio. El domicilio de la CORPORACION EMPRENDER PAZ es Bogota D.C.,
Colombia, y podra extender su actividad fuera del territorio nacional si asi lo decide la Asamblea
General de Miembros.



CAPITULO II

Objeto

ARTICULO 5.- Objeto. El objeto de la CORPORACION EMPRENDER PAZ es exaltar, sensibilizar y
fortalecer las iniciativas empresariales y sociales sostenibles generadoras de oportunidades vy
desarrollo, para la superacion de las causas estructurales de la pobreza y la construccién y
consolidacion de la paz en Colombia, mediante la intervencion a través de un modelo de actuacién
constituido por el Premio Emprender Paz.

ARTICULO 6.- Objeto Medio. La CORPORACION EMPRENDER PAZ podré adelantar todas aquellas
actividades que sean convenientes o necesarias para el desarrollo de su objeto, que tengan relacion
directa con las actividades previstas en el objeto, que estén conectadas de cualquier manera con
éste, que tengan relacidn medio a fin con las actividades previstas en él, que permitan el
cumplimiento cabal de sus obligaciones y que permitan el ejercicio pleno de todos sus derechos,
bien derivados de su existencia, bien relacionados con su actividad, que le permitan cumplir su
objeto.

A continuacién se enumeran algunas de las actividades que la Corporacién podra desarrollar sin
limitarse a ellas, por lo que no podra sefialarse respecto de ella falta de capacidad para realizar
aquellas que no se encuentran en el siguiente listado, que es de caracter meramente enunciativo y
no taxativo:

6.1.Promover, crear y desarrollar diferentes formas asociativas, asi como, programas tendientes a
fomentar el empleo, el emprendimiento y la innovacion.

6.2.Promover, crear o participar en personas juridicas que por su objeto, de manera directa o
indirecta, sirvan o sean convenientes o necesarias para coadyuvar, facilitar, financiar, ensanchar
o complementar el objeto y fines de la Corporacion.

6.3.Celebrar y ejecutar, en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacion con ellos,
todos los actos, acuerdos y negocios juridicos que convengan o sean necesarios para el
desarrollo o cumplimiento del objeto de la Entidad.

6.4.Promover, crear, patrocinar, financiar, tomar parte en campafas, investigaciones, cursos,
seminarios, congresos, premios, foros, de cardcter gremial, institucional, caritativo, de servicios,
civico, cultural, deportivo, sanitario, recreacional, cientifico o ecolédgico y hacer las aportaciones
a que hubiere lugar.

6.5. Participar, de manera individual o colectiva, bien a través de cualquier modalidad de
colaboracidn como uniones temporales, consorcios o joint ventures, en convocatorias,
licitaciones, concursos o invitaciones, a nivel nacional o internacional para administrar recursos
de convenios, celebrar convenios con entidades de caracter privado o publico, de caracter



nacional o internacional, o para realizar actos y celebrar y desarrollar contratos afines o
relacionadas con su objeto.

6.6.En general, realizar todos los actos, operaciones y negocios necesarios y convenientes para
cumplir o facilitar el desarrollo de su objeto, y las legales y estatutarias derivadas de su
existencia como persona juridica.

PARAGRAFO: La enumeracién anterior, como se anotd previamente, es enunciativa pero no taxativa
ni limitativa, pues es entendido que la Corporacion puede y debe realizar todas las operaciones que
sean convenientes o necesarias para el desarrollo de su objeto y mejor cumplimiento de sus fines y
las legales y estatutarias derivadas de su existencia como persona juridica.

CAPITULO 11l

Miembros, Clases de Miembros; Derechos, Obligaciones, Pérdida de la calidad de Miembro

ARTICULO 7.- Miembros. Son miembros de la Corporacién:

1. Fundadores
2. Asociados
3. Contribuyentes

ARTICULO 8.- Miembros Fundadores. Son aquellas personas juridicas que participan en la creacién
de la CORPORACION EMPRENDER PAZ, efectlian su aporte o comprometen recursos y/o bienes
cuantificables de cualquier naturaleza, mediante cualquier figura juridica legal, para conformar el
patrimonio inicial de la Corporacion, en la forma establecida por la Asamblea General de Miembros,
y firman el Documento de Constitucidn de la Corporacidn en caracter de fundadores.

ARTICULO 9.- Miembros Asociados. Son aquellas personas juridicas que hacen parte de la
Organizacién liderada por la Fundacién Social y no participan en la creacién de la CORPORACION
EMPRENDER PAZ, pero adquieren tal calidad con posterioridad a la constitucion de Ia
CORPORACION EMPRENDER PAZ por la aprobacién unanime de la Asamblea General de Miembros
de ésta. Los Miembros Asociados efectan su aporte o comprometen recursos y/o bienes
cuantificables de cualquier naturaleza, mediante cualquier figura juridica legal, para conformar el
patrimonio de la Corporacidn, en la forma establecida por la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 10.- Miembros Contribuyentes. Son aquellas personas juridicas que cumplen todas las
condiciones que se establecen a continuacién:

10.1.Adquieren tal calidad las personas que con posterioridad a la constitucién de la CORPORACION
EMPRENDER PAZ reciban la aprobacion unanime de la Asamblea General de Miembros de ésta,
previa solicitud efectuada a ese Organo por el candidato a Miembro Contribuyente.

10.2.Efectian en el momento establecido por la Asamblea General de Miembros de la Corporacidn
su aporte inicial o comprometen recursos y/o bienes cuantificables de cualquier naturaleza,



mediante cualquier figura juridica legal en la forma establecida por decision de la Asamblea
General de Miembros, y efectian con la periodicidad y en las fechas definidas por este drgano,
el aporte minimo requerido para ser considerado Miembro Contribuyente.

Los Miembros Contribuyentes, no obstante conforman la Asamblea General de Miembros de la
Corporacién, su presencia no serd computada para efectos de la configuracion de qudérum
deliberatorio, tendrdn voz, mas no voto en las reuniones de dicho Organo.

ARTICULO 11.- Determinacién y valoracién de aportes. Los aportes son recursos cuantificables de
cualquier tipo, en dinero, trabajo y/o especie, cuyo monto, fecha de pago y valoracién, se determina
asi:

11.1. Aportes de Miembros Fundadores y Asociados: El monto y fecha de pago de los aportes de los
Miembros Fundadores y de los Miembros Asociados son definidos por la Asamblea General de
Miembros. El valor del aporte se expresard en términos de salarios minimos legales mensuales
vigentes. Ese mismo drgano efectua la valoracidn del aporte en caso de que el mismo se
efectle en especie.

11.2.Aportes de los Miembros Contribuyentes: El monto y fecha de pago del aporte periddico de los
Miembros Contribuyentes serd definido cada afio por la Asamblea General de Miembros,
organo que fijara ese monto en términos de salarios minimos legales mensuales vigentes. Ese
mismo érgano efectla la valoracidn del aporte en caso de que el mismo se efectle en especie.

ARTICULO 12.- Derechos de los miembros. Son derechos de los miembros los siguientes:

12.1. MIEMBROS FUNDADORES y MIEMBROS ASOCIADOS:

12.1.1. Formar parte de la Asamblea General de Miembros con derecho a voz y voto.

12.1.2. Solicitar al Consejo Directivo, a través del Director Ejecutivo de la Corporacién, los informes
sobre el desarrollo de las actividades de la Entidad, conforme a la reglamentacién del
Consejo Directivo sobre el particular.

12.1.3. Ejercer de manera permanente su derecho de inspeccion frente a la Corporacidn.

12.1.4. Los demas contenidos en el texto de los presentes Estatutos y la Ley.

12.2. MIEMBROS CONTRIBUYENTES

12.2.1. Formar parte de la Asamblea General de Miembros con derecho a voz pero sin voto.

12.2.2. Solicitar al Consejo Directivo, a través del Director Ejecutivo de la Corporacion, los informes
sobre el desarrollo de las actividades de la Entidad, conforme a la reglamentacién del
Consejo Directivo sobre el particular.

12.2.3. Ejercer su derecho de inspeccidn dentro de los quince (15) dias, anteriores a la fecha de la
reunién ordinaria de la Asamblea General de Miembros.

12.2.4. Los demas contenidos en el texto de los presentes Estatutos y la Ley en cuanto, no siendo
de orden publico, no contrarien lo que en aquéllos se dispone.

ARTICULO 13. - Obligaciones y deberes de los Miembros. Los Miembros de la Corporacién tendrén
los siguientes deberes y obligaciones:



13.1.Cumplir los Estatutos de la Corporacién, asi como las decisiones de la Asamblea General de
Miembros.

13.2.Asistir a las reuniones de la Asamblea y participar de conformidad con los derechos de voz y
voto que corresponden a cada clase de Miembro de conformidad con lo previsto en estos
Estatutos.

13.3.Pagar cumplidamente los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les correspondan.

13.4.Las demas contenidas en estos estatutos y la Ley.

ARTICULO 14.- Pérdida de la calidad de Miembro. La calidad de Miembro de la Corporacién se
pierde en los siguientes casos:

14.1.Por disolucién y liquidacién de las personas juridicas que tengan el caracter de Miembro.

14.2.Por renuncia expresada por escrito con una anticipacion no menor a quince (15) dias, aceptada
por la Asamblea General de Miembros.

14.3.Por incumplimiento de los deberes y obligaciones del miembro calificado por la Asamblea
General de Miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de disolucién y liquidacién o en caso de renuncia de un
Miembro de la Corporacidn, éste no queda exonerado del pago de las cuotas o aportes pendiente
de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: La pérdida de la calidad de Miembro a la que se refiere el numeral 14.3. se
dard por violacién grave o reiterada a los estatutos de la Corporacién o la normatividad legal, asi
como por el cese en el pago oportuno de los aportes o cuotas definidos por la Asamblea General
de Miembros, en los términos y condiciones que para el efecto defina ese Organo. En los eventos
antes mencionados, corresponde a la Asamblea General de Miembros decretar la pérdida de la
calidad de Miembro, previa solicitud escrita de descargos y una vez vencido el término concedido
para contestarlos. En la reunion de la Asamblea General de Miembros en que se decida la pérdida
de la calidad de miembro, no tendra ni voz ni voto el miembro en relacién con el cual se analiza la
imposicién de la pérdida de calidad de miembro.

CAPITULO IV

Patrimonio

ARTICULO 15.- Conformacién del patrimonio. El patrimonio de la Corporacién esta conformado por
los siguientes bienes:

15.1.Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

15.2.Los recursos de distintas entidades nacionales o internacionales que sean destinados a la
Corporacion.

15.3.Los bienes que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y las leyes, reciba, a
cualquier titulo, de entidades publicas o privadas o de personas naturales.

15.4.Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

15.5.El producto del rendimiento de sus bienes.



PARAGRAFO: La Corporacién puede recibir donaciones de personas juridicas, naturales, nacionales,
extranjeras, mixtas, publicas o privadas.

CAPITULO V

Direccion y Administracion

ARTICULO 16.- Organos. La administracién de la Corporacién corresponde a:

16.1.La Asamblea General de Miembros
16.2.El Consejo Directivo
16.3.El Director Ejecutivo

Asamblea General de Miembros

ARTICULO 17.- Composicion. Es la maxima autoridad de la Corporacién. Estd compuesta por todos
los Miembros de la Corporacidn representados por su representante legal o por su apoderado. Los
Miembros Fundadores y los Miembros Asociados tendran derecho a voz y voto en esta Asamblea y
cada Miembro Fundador y cada Miembro Asociado tendrd derecho a un voto. Los Miembros
Contribuyentes tendran derecho a voz pero no a voto en esta Asamblea General de Miembros. La
Asamblea General de Miembros tendrd un Presidente elegido de su seno. Igualmente, la Asamblea
tendrd un Secretario que podra ser un representante de un Miembro, un funcionario de la
Corporacién o un Tercero elegido en el seno de la Asamblea.

ARTICULO 18.- Reuniones. La Asamblea General de Miembros se reunird ordinariamente una vez al
afio, dentro de los cuatro primeros meses calendario, previa convocatoria en la forma indicada en
los presentes estatutos o, en su defecto, por derecho propio, en el domicilio de la Corporacidn el
primer dia habil de la ultima semana del mes de Abril a las 9:00 a.m.. También podrd reunirse
extraordinariamente previa convocatoria efectuada por parte de cualquiera de los Miembros
Fundadores o Asociados, el Consejo Directivo, el Director Ejecutivo de la Corporacién o el Revisor
Fiscal.

ARTICULO 19.- Convocatoria. La convocatoria para las reuniones extraordinarias debera efectuarse
por medio escrito y enviarse por cualquier medio de comunicacion, con antelacién no menor a dos
(2) dias habiles, indicando lugar, fecha y hora de la reunién.

No obstante lo anterior, podra sesionar y decidir validamente, sin previa convocatoria, siempre que
se encuentren presentes todos sus miembros.

Todas las reuniones de la Asamblea General de Miembros podran suspenderse, para lo cual se
aplicaran las normas comerciales establecidas para la suspensién de reuniones de las sociedades.



ARTICULO 20.- Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la
Asamblea General de Miembros cuando, por cualquier medio, todos los miembros puedan deliberar
y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva.

En este caso, las actas correspondientes deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyd el acuerdo. Las actas seran
suscritas por el Representante Legal de la Corporacién y por el Secretario. A falta de este ultimo,
seran firmadas por alguno de los miembros de la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 21.- Consulta del sentido del voto. De igual manera, seran validas las decisiones de la
Asamblea General de Miembros, cuando por escrito, todos sus miembros expresen el sentido de su
voto. Si los miembros de la Asamblea General de Miembros hubieren expresado su voto en
documentos separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir
de la recepcidn de la primera comunicacion.

El Director Ejecutivo de la Corporacién informara el sentido de la decision, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la recepcion del dltimo de los documentos, a los integrantes de la Asamblea
General de Miembros.

En este caso, las actas correspondientes deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo entro
de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyé el acuerdo. Las actas seran suscritas por
el Representante Legal de la Corporacidn y por el Secretario. A falta de este ultimo, seran firmadas
por alguno de los miembros de la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 22.- Quérum y mayorias. La Asamblea deliberara con la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros y las decisiones se adoptaran, salvo disposicidn en contrario, por la mitad mas uno
de los votos presentes en la reunidn. La presencia de los Miembros Contribuyentes no serd
computada para efectos de la configuracién de quérum.

ARTICULO 23.- Funciones de la Asamblea General de Miembros. Son funciones de la Asamblea
General de Miembros:

23.1.Aprobar por unanimidad la incorporacidn de nuevos Miembros, su calidad y definir el aporte
minimo que deben efectuar.

23.2.Resolver los casos de pérdida de la calidad de Miembro de la Corporacién.

23.3.Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, asi como el informe de
labores de la Corporacion.

23.4.Decretar la disolucién y liquidacion de la Corporacidn, en los términos y condiciones definidos
en los presentes Estatutos.

23.5.Valorar en términos de salarios minimos legales mensuales vigentes los aportes en especie
efectuados por los Miembros de la Corporacion.

23.6.Definir las politicas generales de la Corporacion.

23.7.Designar Presidente y Secretario de la Asamblea General de Miembros.

23.8.Examinar, cuando a bien tenga, los libros y documentos de la Entidad.

23.9.Estudiar y aprobar por mayoria especial las reformas a los estatutos en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

23.10. Decidir sobre los conflictos de competencia que surjan entre los diversos organos de
administracion.



23.11. Decidir sobre los conflictos de interés que surjan y que involucren a los miembros del
Consejo Directivo de la Corporacién.

23.12. Nombrary remover al revisor Fiscal, y aprobar su remuneracion.

23.13. Las demds que le puedan corresponder por Ley, por los estatutos y por los reglamentos de
la Corporaciéon o que no estén asignadas a otro drgano de la Corporacion.

ARTICULO 24.- Actas Asamblea General de Miembros. Todos los actos, decisiones y deliberaciones
de la Asamblea General de Miembros, se consignaran en actas numeradas en forma sucesiva, las
cuales deben llevarse en un libro debidamente foliado y registrado. Tales actas serdn firmadas por
el Presidente y el Secretario de la reunién, previa aprobacion de las mismas por parte de esa
Asamblea o de una comisién designada por ésta.

ARTICULO 25.- Mayoria Especial. La reforma de estatutos de la Corporacién y la disolucién de la
misma deberd ser aprobada por un nimero plural de miembros que conformen la mayoria simple
de los Miembros de la Corporacidn en la Asamblea General de Miembros y ser sometida
posteriormente a la aprobacion del Consejo Directivo de la Fundacién Social, y debera hacerse con
el cumplimiento de todos los requisitos legales y estatutarios.

El Consejo Directivo

ARTICULO 26.- Composicion, dignatarios y periodo. El Consejo Directivo estd compuesto por cuatro
(4) miembros principales y un (1) suplente, elegidos por el Consejo Directivo de la Fundacién Social,
para periodos de un (1) aflo contados a partir del 1° de Abril. Si por cualquier razén la eleccién de
un miembro se verifica en fecha distinta, se entendera que el periodo del asi elegido estara
comprendido entre la fecha de su designacién y el final de la correspondiente anualidad estatutaria.

Los miembros del Consejo Directivo podran ser reelegidos.

El Consejo Directivo tendra un Presidente elegido de su seno. En su ausencia presidird la reunion
aquél de los consejeros que designen los presentes. Igualmente, el Consejo Directivo tendra un
Secretario que sera de su libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 27.- Reuniones. El Consejo Directivo se reunird en sesiones ordinarias al menos seis (6)
veces al aifo, en lo posible, una vez cada 2 meses, en la sede del domicilio de la Corporacion, en el
dia y hora que previamente determine el mismo Consejo y en sesiones extraordinarias, cuantas
veces sea necesario, mediante convocatoria que haga el Presidente del Consejo Directivo, dos de
sus miembros, el Director Ejecutivo de la Corporacién o el Revisor Fiscal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente del Consejo Directivo, presidira la reunion aquél de los
miembros de Consejo asistentes que designen los presentes; en caso de empate le correspondera
presidir a uno de los presentes que acepte siguiendo el orden alfabético de los apellidos.

ARTICULO 28.- Convocatoria. La convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias podrd
hacerse verbalmente o por escrito con una antelacién no inferior a doce (12) horas, y en ella se
indicard el lugar, fecha y hora de la reunion. No obstante lo anterior, podra sesionar y decidir
validamente, sin previa convocatoria, siempre que se encuentren presentes todos sus miembros y



todos quienes de conformidad con estos estatutos deben asistir. Se entendera que estan todos sus
miembros, en los casos en que se encuentren todos aquellos habilitados para deliberar y tomar las
decisiones sobre los temas que han de ser considerados.

El término de la convocatoria podra ser objeto de renuncia por parte de los miembros del Consejo
Directivo y de los demas asistentes. La presencia en la reunién implica, salvo manifestacion expresa
en contrario efectuada antes de iniciar la reunién, la renuncia al derecho a ser convocados vy al
término a la convocatoria.

ARTICULO 29.- Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunién del
Consejo Directivo cuando, por cualquier medio, todos sus miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este evento, la mayoria se computard sobre la totalidad de
los miembros del Consejo Directivo habilitados para participar en la decisidn.

En este caso, las actas correspondientes deberdn elaborarse y asentarse en el libro respectivo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyd el acuerdo. Las actas seran
suscritas por el Representante Legal de la Corporacién y por el Secretario del Consejo Directivo. A
falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 30.- Consulta del sentido del voto. De igual manera, seran validas las decisiones del
Consejo Directivo cuando por escrito, todos sus miembros habilitados para participar en la decisién
expresen el sentido de su voto. En este evento, la mayoria se computara sobre la totalidad de los
miembros del Consejo Directivo habilitados para participar en la decisién. Si los miembros del
Consejo Directivo hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan recibirse
en un término maximo de un mes, contado a partir de la recepcién de la primera comunicacion. El
Representante Legal de la Corporacion informara el sentido de la decisidn, dentro de los cinco (5)

dias siguientes a la recepcién del Ultimo de los documentos, a los miembros del Consejo Directivo.

En este caso, las actas correspondientes deberdn elaborarse y asentarse en el libro respectivo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyd el acuerdo. Las actas seran
suscritas por el Representante Legal de la Corporacidn y por el Secretario del Consejo Directivo. A
falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 31.- Quérum y mayorias. Para que el Consejo Directivo pueda deliberar se requerira por
lo menos la participacién en la reunidn de tres (3) miembros. Las decisiones del Consejo Directivo
seran tomadas con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, salvo que por ley o
por los estatutos se requiera una mayoria especial. Cada miembro del Consejo Directivo tiene un
voto.

ARTICULO 32.- Actas. Todos los actos, decisiones y deliberaciones del Consejo Directivo, se
consignaran en actas numeradas en forma sucesiva, las cuales deben llevarse en un libro

debidamente foliado.

Tales actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunién, previa aprobacion de las
mismas por parte del Consejo Directivo o de una Comision designada por éste.

ARTICULO 33. Funciones. El Consejo Directivo de la Corporacién tiene las siguientes funciones:



33.1.Planear, dirigir, y controlar la ejecucién de los programas, actividades y servicios de la
Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y con las pautas generales
sefialadas por la Asamblea General de Miembros.

33.2.Estudiar y aprobar el Presupuesto de la Corporacién.

33.3.Nombrar y remover libremente al Director Ejecutivo de la Corporaciény a su suplente y asignar
su remuneracion.

33.4.Autorizar la celebracién de operaciones, actos y negocios juridicos que comprometan a la
Entidad en cuantias que superen los 750 salarios minimos legales mensuales vigentes, asi
como, sin importar la cuantia, todo gravamen sobre los bienes de la Corporacidn o actos de
disposicion de los bienes de la Entidad a titulo gratuito.

33.5.Delegar en el Director Ejecutivo o en los Comités que integre, las funciones que estime
convenientes.

33.6.Sefalar las pautas para la administracion e inversién de los bienes y recursos de la entidad,
procurando asegurar la conservacion del patrimonio y la mayor rentabilidad en beneficio de la
Corporacién, de conformidad con las politicas establecidas por la Asamblea General de
Miembros.
Darse su propio reglamento y dictar los reglamentos internos de la Corporacién que sean
necesarios.

33.7.Proponer a la Asamblea politicas en relacién con la conservacién del patrimonio, la estrategia
de actuacién de la Corporacién, y politicas en materia administrativa y financiera.

33.8.Presentar a consideracion de la Asamblea General de Miembros los estados financieros de fin
de ejercicio, el informe anual de actividades y el informe sobre el presupuesto aprobado, cuya
ejecuciéon debera controlar y evaluar de manera permanente.

33.9.Designar Presidente y Secretario del Consejo Directivo.

33.10. Las demas que le puedan corresponder por la ley, por los estatutos y por los reglamentos,
en el dmbito de su competencia.

ARTICULO 34. Ausencia Absoluta y vacancia. Hay ausencia absoluta de un miembro del Consejo
Directivo en caso de: remocién, renuncia o inasistencia no justificada a juicio del mismo Consejo
Directivo por mas de tres (3) sesiones consecutivas o cuatro (4) no consecutivas en un afio
calendario.

En caso de ausencia absoluta, las designaciones efectuadas se entenderan hechas por el resto del
periodo en curso.

El Director Ejecutivo

ARTICULO 35.- Designacién Director Ejecutivo. La Direccién de la Corporacién estara a cargo de un
Director Ejecutivo que serd nombrado y removido libremente por el Consejo Directivo, el que
también le designard un (1) suplente. El Director Ejecutivo serd el representante legal de la
Corporacion.

ARTICULO 36.- Funciones. El Director Ejecutivo de la Corporacién tendrd las siguientes funciones:

36.1.Dirigir la Corporaciéon de conformidad con las politicas fijadas por la Asamblea General de
Miembros, el Consejo Directivo y conforme los presentes Estatutos.



36.2.Representar a la Corporacion en todos los actos y operaciones que celebre con terceros, tanto
judicial como extrajudicialmente, por si o por conducto de apoderado.

36.3.Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea de
General de Miembros, y del Consejo Directivo.

36.4.Designar y remover al personal de la Corporacidn, celebrar los contratos del caso y decidir
sobre promociones, sanciones, retiros y reemplazos a que haya lugar y coordinar la actividad
de los distintos empleados y dependencias de la Corporacion.

36.5.Celebrar toda clase de actos o contratos de la Corporacion dentro de los limites y condiciones
establecidos por los Estatutos, reglamentos y por el Consejo Directivo. En consecuencia, el
Director Ejecutivo requiere autorizacion del Consejo Directivo de la Corporacién para la
celebracion de actos y negocios juridicos que comprometan a la Entidad en cuantias que
superen los 750 salarios minimos legales mensuales vigentes, asi como, sin importar la cuantia,
todo gravamen en relacién con los bienes de la Corporacidn o actos de disposicion de los bienes
de la Entidad a titulo gratuito.

36.6.Proponer al Consejo Directivo, conforme a estos estatutos, las politicas y acciones que apunten
a la preservacién del patrimonio de la Corporacion, asi como aquellas referidas a su estrategia
de actuacidn, y politicas en materia administrativa y financiera.

36.7.Administrar los recursos de la Corporaciéon y la correcta disposicién de sus bienes.

36.8.Convocar a la Asamblea General de Miembros y al Consejo Directivo, conforme a los estatutos.

36.9.Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Miembros sobre los estados
financieros de fin de ejercicio de la Corporacidn, asi como un informe sobre el desarrollo de las
actividades de la Corporacion.

36.10. Presentar ala Asamblea General de Miembros, los informes que corresponda en atencién a
sus competencias.

36.11. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

Las demas que le sefialen los reglamentos, los Estatutos, la Ley y las que le asigne el Consejo

Directivo.

CAPITULO VI

REVISOR FISCAL

ARTICULO 37.- Designacién y periodo. La Corporacién tendrd Revisor Fiscal Unicamente en el
evento en que sea obligatorio por una disposicion legal. En esa medida, si la Corporacién no tiene
obligacion legal de contar con Revisor Fiscal, no se contara con esta figura ni se designara persona
alguna.

Por lo anterior, cualquier referencia en los presentes estatutos al Revisor Fiscal debera entenderse
que aplica y es exigible, Unicamente en el evento que exista una obligacion legal para la Fundacion
de contar con Revisor Fiscal.

En el evento en que sea obligatorio para la Corporacién, el Revisor Fiscal y su suplente seran
designados por la Asamblea General de Miembros para un periodo de un (1) afio, pero podran ser
removidos en cualquier tiempo por esa Asamblea y reelegidos indefinidamente. Si terminado un
periodo no se hubiere hecho designacién o eleccién para el siguiente, quien se halle en el ejercicio



de las respectivas funciones continuard desempefidndolas hasta que se haga una nueva eleccion
qgue en tal caso se entenderd hecha por el resto del periodo en curso. El suplente reemplazara al
principal en todos los casos de falta absoluta o temporal.

PARAGRAFO: En caso de que se designe como Revisor Fiscal a una persona juridica, su
representante legal indicara, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la fecha de su designacidn, las
personas naturales que actuaran como Revisor Fiscal principal y como suplente.

ARTICULO 38.- Incompatibilidades e Inhabilidades. Ni el Revisor Fiscal, ni su suplente, ni ninguno
de los funcionarios de la Revisoria Fiscal puede estar asociado o ligado por matrimonio o cualquier
otro vinculo que para los efectos se pueda asimilar o por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el Director Ejecutivo, los miembros del
Consejo Directivo o funcionarios de la Corporacidn.

Las funciones del Revisor Fiscal son incompatibles con cualquier otro cargo o empleo en la Entidad,
remunerado o no.

Quien sea o haya sido Revisor Fiscal o funcionario de la Revisoria no puede ser designado para otro
cargo de cualquier naturaleza en la Corporacién sino pasado por lo menos un (1) afio de haber hecho
dejacién del cargo; no obstante lo anterior, el Consejo Directivo podra dispensar este impedimento.
El Revisor Fiscal y el personal de la Revisoria tendran las demas incompatibilidades e inhabilidades
previstas en la ley para los Revisores Fiscales de las sociedades andnimas.

ARTICULO 39.- Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

39.1.Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacién y los documentos de la
Entidad y se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

39.2.Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Corporacion se ajustan a
la Ley, a las prescripciones de los Estatutos, a los reglamentos, a las decisiones de la Asamblea
General de Miembros, y del Consejo Directivo.

39.3.Presentar a la Asamblea General de Miembros su dictamen anual sobre los estados financieros
de la Corporacién y autorizarlos con su firma.

39.4.Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Miembros, al Consejo Directivo o
al Director Ejecutivo segln corresponda, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacién y en desarrollo de los negocios.

39.5.Inspeccionar los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier
otro titulo.

39.6.Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

39.7.Convocar a la Asamblea General de Miembros a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

39.8.Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Miembros.

CAPITULO ViII



ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 40.- Estados Financieros. El 31 de diciembre de cada afio se cortaran las cuentas para
hacer un inventario y los estados financieros, los cuales, una vez firmados por el Director Ejecutivo
y el Revisor Fiscal, seran sometidos a revisidon del Consejo Directivo y a la aprobacién y revisidn de
la Asamblea General de Miembros. La Corporacién llevara su contabilidad de acuerdo con las
normas que regulan la materia y elaborard los estados financieros que se requieran.

CAPITULO ViII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 41.- Causales de Disolucién. La Corporacidn se disolvera por las siguientes causales:

41.1.Por la destruccién de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines.

41.2.Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad con la
finalidad prevista por los Miembros fundadores que constituyeron la Corporacion.

41.3.Por decisién adoptada por la Asamblea General de Miembros, adoptada por la mayoria simple
de los Miembros de la Corporacién, previo el concepto favorable del Consejo Social de la
Fundacidn Social, y

41.4.Por cualquiera de otras causas establecidas en la Ley.

ARTICULO 42. Liquidacién. Decretada la disolucién, se procedera a la liquidacién de la Entidad y en
consecuencia no se podran emprender nuevas operaciones y sélo se conservard capacidad juridica
para la realizacién de los actos tendientes a la liquidacidn.

ARTICULO 43. Liquidador. La liquidacién se adelantard por la persona natural o juridica que designe
el Consejo Directivo de la Fundacién Social. Quien adelante la liquidacién deberd cumplir su encargo
en el tiempo que le sefiale el Consejo Directivo de la Fundacion Social.

ARTICULO 44. Funciones del Liquidador. El liquidador tendrd la representacién legal de la
Corporacién y los mismos derechos, deberes, atribuciones y limitaciones que los Estatutos otorgan
e imponen al Director Ejecutivo de la Corporacion en todo aquello que resulte compatible con el
estado de liquidacién.

ARTICULO 45. Destinacién de bienes. Los bienes que queden una vez cubierto el pasivo de la
Corporacion se destinaran a una institucion sin animo de lucro, segun lo determine el Consejo Social
de la Fundacién Social.

ARTICULO 46. Régimen Aplicable. Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos,
relacionados con la disolucién y liquidacidn, se seguirdn las normas que le sean aplicables sobre la
liguidacion de personas juridicas sin dnimo de lucro y, en su defecto, las disposiciones que haya
adoptado la Asamblea General de Miembros.



CAPITULO ViII

REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 47. — Reforma de Estatutos. La reforma de Estatutos debera ser aprobada inicialmente
por la Asamblea General de Miembros de la Entidad y sometida posteriormente a la aprobacién del
Consejo Directivo de la Fundacion Social, y deberd hacerse con el cumplimiento de todos los
requisitos legales y estatutarios.

Toda reforma deberd ser aprobada por la mayoria simple de los miembros de la Asamblea General
de Miembros.

CAPITULO IX

INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 48.- Interpretacion de los estatutos. Las dudas en la interpretacién y alcance de las
normas contenidas en los presentes estatutos, correspondera resolverlas al Consejo Directivo de la
Fundacién Social.

CAPITULO X

PREVENCION CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 49.- Prevencion de Conflictos de Interés. En desarrollo del deber de lealtad, los
miembros del Consejo Directivo y el Gerente evitaran situaciones que puedan implicar conflictos de
interés de orden personal y cuando en desarrollo de su rol, se vean involucrados en una situacidn
de tal indole o tengan dudas sobre si se encuentran o no frente a una, lo revelaran y se abstendran
de participar directa o indirectamente, en el estudio, actividad, gestién, decisién o actuacion
correspondiente, salvo que haya una autorizacién previa impartida por la instancia superior.

La prevencion, manejo y divulgacion de los conflictos de intereses que se pudieren presentar en la
actividad desarrollada por la Corporacién, se realizardn dando estricto cumplimiento a las
regulaciones contenidas al respecto en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Este deber también se predica de cada colaborador de la Corporacién en el
marco del rol que desempena.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos de este articulo se entiende instancia superior, asi:

e Respecto de los funcionarios de la Corporacién, quien se desempene como su jefe directo.
e Respecto del Gerente de la Fundacién, el Consejo Directivo.
e Respecto de un integrante del Consejo Directivo, el propio Consejo Directivo.



